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1、 [bookmark: _Toc163486744]依據
依據教育部補助辦理教師專業發展實踐方案作業要點修正規定及教育部國民及學前教育署國113年2月6日臺教國署國字第1120113505號函辦理。。
2、 [bookmark: _Toc163486745]目的
（1） 因應十二年國民基本教育課程綱要施行，支持學校辦理公開授課及專業回饋，並強化校內教師專業發展機制。
（2） 增進教師專業發展知能，提升教師專業素質。
（3） 以學習者為中心，透過教師備課、觀課、議課歷程提升教師教學品質與學生學習成效，形塑同儕共學的教學文化。
3、 [bookmark: _Toc163486746]辦理單位
（1） 指導單位：教育部
（2） 主辦單位：基隆市政府教育處
（3） 承辦單位：基隆市校長及教師專業發展中心
4、 [bookmark: _Toc163486748]進階培訓研習
（1） 參加對象須符合以下資格：
1. 具3年以上正式教師之年資（技術教師亦屬之），並有3年以上實際教學經驗者。
2. 具下列任一資格：
(1) 舊制評鑑人員初階證書
(2) 初階專業回饋人才證書
(3) 初階專業回饋人才研習證明
3. [bookmark: _Hlk161153928]研習人數：8至40人為原則，若報名人數未達開班標準將延期或取消研習並以email通知。
（2） 課程內容及時數：
共計18小時，為期3日。
進階培訓課程
	序號
	日期
	時間
	進階培訓課程名稱
	時數
	講師
	地點

	4839768
	114/1/21
	8:30~9:00
9:00~12:00
	報到
	本市教師研發中心(基隆市暖暖區暖暖街350號)

	
	
	
	2-1教學觀察與會談技術(1)-上午場
	3
	國立海洋大學
許籐繼教授
	

	
	
	12:00~13:00
	午餐
	

	
	
	13:00~16:00
	2-1教學觀察與會談技術(1)-下午場
	3
	國立海洋大學
許籐繼教授
	

	
	114/1/21
	8:30~9:00
	報到
	

	
	
	9:00~12:00
	2-2公開授課理論與實務
	3
	國立臺灣師範大學
張民杰教授
	

	
	
	12:00~13:00
13:00~16:00
	午餐
	

	
	
	
	2-3教師專業成長與學習社群
	3
	新北市大鵬國小
朱芳梅老師
	

	4839770
	114//21
	8:30~9:00
	報到
	

	
	
	9:00~12:00
	2-4專業回饋實務探討
[bookmark: _GoBack](上半場)
	3
	基隆市忠孝國小
那昇華 校長
	

	
	
	12:00~13:00
	午餐
	

	
	
	13:00~16:00
	2-4專業回饋實務探討
(下半場)
	3
	新北市大鵬國小
朱芳梅老師
	

	
	
	
	總計時數
	18
	
	



（3） 取證資格：
1. 教師須於2年內完成專業回饋人才進階培訓實體研習課程18小時，始得參與認證。
2. 自參與研習起，2年內須完成下列專業實踐事項：
（1） 擔任授課教師進行公開授課至少1次。
（2） 擔任回饋人員，觀察同儕公開授課至少1次。
（3） 參加教師專業學習社群運作，時間至少達1學期。

3. 教師須備齊以下專業實踐認證資料及注意事項：
	項目
	注意事項

	進階專業回饋人才
認證檢核表
	認證資格與資料檢核確實登錄並勾選。
相關人員確實簽章，並經校長核章。

	公開授課實施證明
	表格內容書寫清楚。
相關人員確實簽章，並經主任以上之學校主管核章。

	教師專業學習社群參與證明
	表格內容書寫清楚。
相關人員確實簽章，並經主任以上之學校主管核章。

	公開授課∕教學觀察－觀察前會談紀錄表
	1. 整體內容敘寫具體詳實。
2. 觀察焦點與課程脈絡彼此扣合。
3. 能符合觀課倫理。
4. 教學觀察三部曲時間符合邏輯順序。

	公開授課∕教學觀察－軼事紀錄表
	1. 事實摘要敘述具體客觀且內容完整，未作價值判斷。
2. 如採全面性觀察，檢核重點有質性敍述且內容詳實。
3. 所記錄內容的時間達一節課。
4. 如採TDO，能依據觀察焦點記錄具體事實。

	公開授課∕教學觀察－觀察後回饋會談紀錄表
	1. 整體內容敘寫具體詳實。
2. 能提供完整觀課事實紀錄並進行討論。
3. 能確實對應並回應觀察焦點之問題。
4. 能依觀察、對話結果，具體詳實分享彼此的收穫或啟發。
5. 下次之教與學行動或策略具體可行。

	其他注意事項
	1. 教學觀察脈絡：觀察前會談紀錄中的內涵，需在觀察紀錄表中呈現。
2. 觀察後回饋會談中也需呼應觀察前會談，並引用具體客觀的觀察紀錄進行對話討論。
3. 認證資料切勿抄襲或仿照其他教師敘寫內容。



4. 經審查通過後取得證書。證書永久有效，無需換證。

（4） 認證方式及注意事項：
1. 請認證教師登入「教師專業發展支持平臺」，並於平臺填報提交認證資料。
2. 113學年度申請期限為即日起至114年7月31日止。
3. 教師自參與進階專業回饋人才培訓研習課程起，認證資格可保留2學年。未於2學年內完成取證者，則須重新參加研習。
4. 112學年度（111學年參與實體研習）尚未認證者，得依照112學年度之認證規定，或準用113學年度認證規定辦理認證。
5、 [bookmark: _Toc163486751][bookmark: _Hlk183448605]
報名方式
請至全國教師在職進修網（以下簡稱全教網，網址：https：//www1.inservice.edu.tw/）完成報名程序，報名日期於研習前三日截止，俾利計算人數籌備研習事宜。
6、 [bookmark: _Toc163486752]研習注意事項
（1） 研習必修課程必須全程參與，方能核發研習時數。
（2） 研習課程於上午9時00分準時開始，上午8時30分開始報到。如有遲到、早退及請假合計超過15分鐘，視為缺課，將失去此單元課程研習資格，需於其他梯次中完整補足該課程。
（3） 請攜帶飲水容器、環保筷、文具用品，現場僅提供少量停車位，請盡量搭乘大眾交通工具。
（4） 研習僅提供線上報名，當天不受理現場報名，請研習教師注意與配合。
（5） 參與實務探討研習之教師建議可攜帶「教師個人的認證資料」，以便進行課程討論及釐清認證資料之問題。
（6） 建議攜帶電腦或行動載具，以利上網操作平臺。
（7） 如有未盡事宜，請逕洽本市校長及教師專業發展中心：洪毓琄課督，電話：（02）24591311#39，電子信箱：aa8000@gm.kl.edu.tw。
7、 [bookmark: _Toc163486753]經費來源
（1） 由教育部補助本府「112學年度直轄市、縣（市）政府推動十二年國民基本教育精進國民中小學教學品質計畫」經費項下支應。
（2） 依據教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點之規定，各計畫二級用途別項目間互相勻支，得循執行單位內部行政程序自行辦理；指定項目補助計畫新增教育部原未核定二級用途別項目，則應檢送「教育部補助（委辦）計畫經費調整對照表」報教育處辦理。
8、 [bookmark: _Toc163486754]本計畫如有未盡事宜，得適時修訂之。
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9、 [bookmark: _Toc163486755]教師專業回饋人才「初階、進階、教學輔導教師」培訓認證及換證一覽表
	
	初階專業回饋人才
	進階專業回饋人才
	教學輔導教師
	教輔教師換證

	參與對象
	1. 任教於中小學及幼兒園之教師（含代課、代理及兼任教師）。
2. 於中小學及幼兒園參與教育實習之實習學生。
3. 對公開授課與專業回饋有需求之人士。
	1. 具3年以上正式教師之年資（技術教師亦屬之），並有3年以上實際教學經驗者。
2. 具舊制評鑑人員初階證書或初階專業回饋人才證書、初階專業回饋人才研習證明［依各縣市政府（教專中心）、國私立高中職中心學校規定］。
	1. 具5年以上正式教師之年資（技術教師亦屬之），並有5年以上實際教學經驗者。
2. 具備舊制評鑑人員進階證書、或進階專業回饋人才證書。
3. 符合上述資格者，經學校校務會議、教評會、課程發展委員會或行政主管會議等相關會議公開審議通過後，送請校長簽章推薦參加。
	1. 取得教學輔導教師認證資格屆滿10年之現職中小學教師及校長。
2. 有繼續擔任教學輔導師之意願，並經學校推薦，且無教師法第十四條第一項各款情事、工作不力或不能勝任工作有具體事實者。

	認證資格
	1. 完成初階專業回饋人才培訓研習課程。
2. 於當學年度完成本市專業實踐事項。
	1. 完成進階專業回饋人才培訓研習課程。
2. 自參與研習起，2學年內完成3項專業實踐。
	1. 完成教學輔導教師培訓研習課程。
2. 自參與研習起，3學年內完成4項專業實踐。
	方案一：
學輔導教師於持有證書期間擔任教學輔導教師，且完成兩項相關教學輔導事項之一，並由學校出具證明者，得參與換證研習後換發證書。
	方案二：
教學輔導教師若未完成前述教學輔導事項，得經學校推薦參與換證研習，並於執行四項專業實踐事項，經審查通過後換發證書。

	研習課程
	課程名稱
	研習時數
	課程名稱
	研習
時數
	課程名稱
	研習
時數
	課程名稱
	研習
時數

	
	1-1 教師專業發展實施內涵
	3
	2-1 教學觀察與會談技術(1)
	6
	3-1 教學輔導理論與實務
	3
	授課教師主導的公開授課與專業回饋
	3

	
	1-2 
	
	2-2 
	
	3-2 教師領導理論與實務
	3
	
	

	
	1-3 
	
	2-3 
	
	3-3 
	
	教學輔導案例討論
	3

	
	1-4 
	
	2-4 公開授課理論與實務
	3
	3-4 教學觀察與會談技術(2)
	6
	
	

	
	1-5 教學觀察與專業回饋
	3
	2-5 
	
	3-5 素養導向課程設計、教學與評量
	6
	教師專業學習社群經營與教師領導
	3

	
	
	
	2-6 教師專業成長與學習社群
	3
	3-6 人際關係與溝通實務
	3
	
	

	
	
	
	2-7 
	
	3-7 
	
	素養導向課程設計
	3

	
	
	
	2-8 
	
	3-8 教學行動研究
	3
	
	

	
	合計6小時
	2-9 專業回饋實務探討
	6
	3-9 教學輔導實務探討
	6
	合計12小時

	
	
	合計18小時
	合計30小時
	

	選修課程
	由縣市政府視教師需求依下列課程科目開課或辦理縣市自主研發之課程：
S-1教學歷程檔案製作與運用(3小時)、S-2課程與教學創新(3小時)、S-3有效教學與班級經營(3小時)、S-4教學觀察技術與實作(3小時)、S-5回饋會談技術與實作(3小時)、S-6觀課倫理(3小時)、S-7認知教練(3小時)、S-8教師專業學習社群永續發展(3小時)、素養導向觀課表使用說明（3小時）

	專業實踐事項
	於當學年度完成專業實踐事項：
1. 擔任專業回饋人員，觀察同儕公開授課，並依教學觀察三部曲（或備課、觀課、議課），給予對話與回饋至少1次。
2. 參與教師專業學習社群運作。
	自參與研習起，2學年內須完成下列專業實踐事項：
1. 擔任授課教師進行公開授課至少1次。
2. 擔任回饋人員，觀察同儕公開授課至少1次。
3. 參加教師專業學習社群運作，時間至少達1學期。
	自參與研習起，3學年內須完成下列專業實踐事項：
1. 協助輔導夥伴教師（實習學生、初任教師、新進教師或自願專業成長之教師均可），時間達12週以上。
2. 擔任授課教師進行公開授課至少2次。
3. 擔任回饋人員，觀察夥伴教師公開授課至少2次。
4. 擔任教師專業學習社群召集人達1學期以上。（註：教師專業學習社群不限類別；若為領域召集人、學年主任等，亦可屬之）。
	方案一：
1. 完成2位教師的教學輔導工作，時間分別達12週以上。
2. 完成1位教師的教學輔導工作，時間達12週以上，且另外完成下列事項之ㄧ者：
(1) 進行創新教學研究、行動研究、教學輔導或教師專業相關主題論文，並發表於研討會、論壇、出版之期刊或專書1次以上。
(2) 進行學校以上層級之公開授課5次以上。
(3) 擔任學年召集人、領域召集人或教師專業學習社群召集人1年以上，或校長參與教師專業學習社群1年以上。（註：教師專業學習社群不限類別，領域召集人、學年主任等，皆可屬之）
	方案二：
(1) 協助輔導實習學生、初任教師、新進教師或自願專業成長之教師，時間達12週以上。
(2) 擔任授課教師，公開授課至少2次。
(3) 擔任專業回饋人員，觀察夥伴教師授課，並依教學觀察三部曲（或備課、觀課、議課），給予對話與回饋至少2次。
擔任教師專業學習社群召集人時間連續達1學期以上，或校長參與教師專業學習社群時間連續達1學期以上，並具有學校核發之證明者。（註：教師專業學習社群不限類別，領域召集人、學年主任等，皆可屬之）

	認證資料
	1. 公開授課實施證明
2. 觀察前會談紀錄表
3. 觀察紀錄表
4. 觀察後回饋會談紀錄表
5. 教師專業學習社群參與證明
	1. 進階專業回饋人才認證檢核表1份。
2. 擔任授課教師進行公開授課之證明1份。
3. 擔任回饋人員之觀察前、後紀錄表及觀察工具各1份。
4. 參與社群至少1學期之證明1份。
	1. 教學輔導教師認證推薦表1份。
2. 教學輔導教師認證檢核表1份。
3. 協助輔導夥伴教師之輔導計畫表1份、平時輔導紀錄表2份、輔導案例紀錄表1份。
4. 擔任授課教師進行公開授課之證明2份。
5. 擔任回饋人員之觀察前、後紀錄表及觀察工具各2份。
6. 擔任社群召集人之證明1份。
	· 教學輔導教師換證推薦表1份。

	
	6. 
	5. 
	7. 
	· 輔導事項資料檢核表
· 公開授課實施證明
· 教師專業學習社群參與證明
	· 專業實踐事項自我檢核表
· 公開授課實施證明
· 教師專業學習社群參與證明
· 專業實踐事項資料表

	認證審核單位
	基隆市校長及教師專業發展中心

	
	由本市進階回饋人材以上資格之教師擔任審查委員。
	由具教學輔導認證資格之教師擔任審查委員。
以曾參與臺師大辦理之共識會議之教師為優先。

	證書由各縣市政府核發

	回饋服務事項
	1. 參與學校公開授課。
2. 提供授課教師專業回饋。
	1. 參與學校公開授課。
2. 提供授課教師專業回饋。
3. 積極參與教師專業學習社群。
	1. 積極領導學校教師專業學習社群。
2. 協助輔導實習學生、初任教師、新進教師或自願專業成長之教師。
3. 發揮教師領導之功能。



