基隆市中華國民小學
自主學習公開課導學案 

	日期：    110.5.4(三)       
	時間：  6節課每節40分鐘共240分鐘   

	班級：      601          
	科目：  翰林六年級數學下學期第5單元  

	課題：     基準量與比較量        
	節數：        第1節          

	授課老師：  韓秀妮    
	觀課老師：                
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	學習設計說明

	1、 本單元能力指標: 6-a-04[同6-n-13]能利用常用的數量關係，列出恰當的算式，進行解題，並檢驗解的合理性。
2、 單元子技能：
    6-a-04-S01[同6-n-13-S01]能簡化問題，解決找規律的應用問題。
    6-a-04-S02[同6-n-13-S02]能列出多步驟的算式解決『和不變』的問題。
    6-a-04-S03[同6-n-13-S03]能列出多步驟的算式解決『差不變』的問題。
    6-a-04-S04[同6-n-13-S04]能列出多步驟的算式解決『積不變』的問題。
    6-a-04-S05[同6-n-13-S05]能列出多步驟的算式解決『比例關係』的問題。
    6-a-04-S06[同6-n-13-S06]認識基準量與比較量。
     6-a-04-S07[同6-n-13-S07]基準量與比較量的應用-兩量之和。
     6-a-04-S08[同6-n-13-S08]基準量與比較量的應用-兩量之差。
3、 課堂學習子技能：
 6-a-04-S06[同6-n-13-S06]認識基準量與比較量。
 6-a-04-S07[同6-n-13-S07]基準量與比較量的應用-兩量之和。
 6-a-04-S08[同6-n-13-S08]基準量與比較量的應用-兩量之差。
4、 上課時間；本單元共6節課240分鐘。  
5、 知識節點：能力指標之學習子技能。
6-a-04-S08[同6-n-13-S08]基準量與比較量的應用-兩量之差。



6-a-04-S07[同6-n-13-S07]基準量與比較量的應用-兩量之和。



6-a-04-S06[同6-n-13-S06]認識基準量與比較量。


                                          
6-a-04-S05[同6-n-13-S05]能列出多步驟的算式解決『比例關係』的問題。





6-a-04-S03[同6-n-13-S03]能列出多步驟的算式解決『差不變』的問題。




6-a-04-S02[同6-n-13-S02]能列出多步驟的算式解決『和不變』的問題。







6-a-04-S01[同6-n-13-S01]能簡化問題，解決找規律的應用問題。


	6、 學生先備知識：
1. 認識比和比值。第十一冊第6單元
2. 認識相等的比，並解決情境問題。第十一冊第6單元
六、本單元學習目標：6-a-04[同6-n-13]能利用常用的數量關係，列出恰當的算式，進行解題，並檢驗解的合理性。
1. 能簡化問題，解決找規律的應用問題。(自學或共學)
2. 能列出多步驟的算式解決『和不變』的問題。(自學或共學)
3. 能列出多步驟的算式解決『差不變』的問題。(自學或共學)
4. 能列出多步驟的算式解決『積不變』的問題。(自學或共學)
5. 能列出多步驟的算式解決『比例關係』的問題。(自學或共學)
6. 認識基準量與比較量。(預習)
7. 基準量與比較量的應用-兩量之和。(難點)
8. 基準量與比較量的應用-兩量之差。(難點)
七、評估準則：
1. 是否能從兩數量的倍數關係，知道何者為基準量，何者為比較量。
2. 是否能利用兩量和與兩量差的關係解題。
3. 是否能將組內討論的過程與結果完整說明
八、教學資源：
1. 因材網、工作分配單、小組互評規凖評分表
2. 觸碰式螢幕、平板電腦、每組白板2片
九、評量方式：小組互評規凖評分表、小組討論、口頭報告、個人學習筆記

	課堂組織 (環節、次序、銜接、時間)
	學習任務 (應用性、複雜性、自主度、合作性)
	教學支援 (講解示範、提問引導、回饋評估、課堂氛圍)

	課前自學15分鐘

	1.學生自學(10分鐘)
	1.教師在因材網以6-a-04-S06指派知識結構學習任務，請學生於課前完成任務，並記錄學習重點。
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2.完成影片觀看後自行進行因材網練習題與動態評量教學。
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3.觀看影片時記錄學習重點在學習單。
4.學生檢視課前利用因材網自學的成果，是否達成以下知識節點的子技能(6-a-04-S06[同6-n-13-S06]認識基準量與比較量)。
	1.教師觀看學生學習進度百分比，了解學生學習狀況。

2.摘要記錄任務討論區學生學習問題與討論內容。

3.觀看學生練習題與動態評量的錯誤類型。


	單元四第一節課40分鐘

	1.教師導入(5分鐘)




	各組依照教師指派看完影片與練習題。現在來看看大家答對的狀況(教師展示因材網學生學習結果)，說明學生錯誤的原因，並說明本節課學習重點。
1. 說明本節課學習重點。
a. 認識基準量和比較量
b. 已知基準量與比較量，求比值
2.螢幕顯示練習題錯誤類型進行說明解釋。
3.進入討論區問與答---最新問題(小組合作學習討論題目)
	1.教師分析因材網中學生學習任務的討論資料，設計分組討論的題組。
2.分析學生練習題的幾個學習盲點與疑問。
3.小組工作分配表(附件一)

	2.進行小組合作學習
組內共學 (10分鐘)



	1.請各組登入因材網，進入班級討論區，點選自己組別的題目，由球隊老闆主持開始進行小組討論。由球隊經理紀錄討論後的正確解題過程。明星球員必須清楚解題過程，等一下由明星球員上台報告。各組明星球員上台報告時，各小組的霸氣教練記得進行其他組別評分確認。
第1組討論題目
第一題：王伯伯有一塊2公頃的農地，他將公頃做果園，公頃做菜園。將菜園的面績當作1，果園的面積相當於多少?也可以說果園的面積是菜園的幾倍?
第2組討論題目
第一題：獵豹奔跑的速率大約是30公尺/秒，袋鼠跳躍的速率大約是18公尺/秒，把獵豹奔跑的速率當作1，袋鼠跳躍的速率相當於多少?也可以說袋鼠跳躍的速率是獵豹奔跑的速率的幾倍?
       
	1.教師課間巡視，觀察各小組討問內容是否失焦，並適時給予意見指導。
2.獎勵討論認真的小組。
3.記錄工具A3白板2片
4.平板電腦
5.課間巡視學生提示討論時所出現的疑問。

	3.小組彙報與分享
組間互學(20分鐘)
	1.小組上台發表：由該組明星球員上台，先報告組別，再將題目口述一遍，再進行解題說明，答題小組的球隊老闆可適時補充報告內容，並接受其他組同學的提問詢答。
2.小組互評：小組的霸氣教練要針對指定評分小組的回答進行複評確認，教師協助提示是否達到評分規準。
3.指定評分組別分配：第2組評第1組、第1組評第2組
4.各組統計分數：將各項評分加總，寫出總分紀錄在小組成績，教師將依照分數與小組表現適時給予金幣獎勵。
	1.引導學生整理與紀錄資料
2.聆聽其他成員的解題方式並達成共識
3.操作與口頭評量
4.小組評量規準評分表。
(參考附件二)
準則清楚明列(步驟)、合理性要詳列讓學生可以勾選確認(教師引導確認檢核)

	5.教師導學(5分鐘)
	1.教師將學生迷思歸納整理，強化學生認識基準量和比較量。
2.規定練習討論區其他組題目與習作題目為回家作業。
	1.引導學生完成自主學習紀錄。
2.討論區題目練習題完成
3.完成習作練習題



附件一
基隆市中華國民小學自主學習合作分組小組工作分配單
組別：□第一組   □第二組   □第三組 
學習重點： 6-a-04-S06[同6-n-13-S06]認識基準量與比較量。
組內工作分配表：(請各小組成員討論後填入姓名)
	編號
	代號
	分配任務
	學生姓名

	1
	球隊老闆
	主持小組成員討論
(需引導小組成員討論並說明講解題方式)
	

	2
	球隊經理
	彙整小組解題記錄與成果
	

	3
	明星球員
	上台報告並說明解題方式及原理
(依照解題步驟詳細說明)
	

	4
	霸氣教練
	進行確認他組解題是否正確(互評標準：逐條確認各組解題是否符合互評標準表單)
	













附件二
基隆市中華國民小學自主學習合作小組互評規凖評分表
評分組別：□第一組  □第二組  
[bookmark: _GoBack]被評組別：□第一組  □第二組 
學習重點：6-a-04-S06[同6-n-13-S06]認識基準量與比較量。 
互評標準：(請評分同學逐條確認)
	順序
	檢查確認
	評分標準
	得分

	1
	□有 □無
	題目說明正確與否(清楚說明題目解題重點)
	1分

	2
	□有 □無
	解答是否書寫完整(排列順序與答案)
	2分

	以下評分表依照各組題目解答給分

	3
	□有 □無
	是否能運用計算方法，理解基準量與比較量
	2分

	4
	□有 □無
	是否運用計算方法，解決各種和基準量與比較量有關的問題
	2分

	5
	□有 □無
	是否正確回答問題
	3分



總分：             





	單元四第二節課40分鐘

	1.教師導入(10分鐘)




	1.各組依照教師指派習作練習題。現在來看看大家答對的狀況(教師展示因材網學生學習結果)，說明學生錯誤的原因，並說明本節課學習重點。
2. 螢幕顯示習作練習題錯誤類型進行說明解釋。
3. 說明本節課學習重點。
a.已知基準量與比值，求比較量
b.已知比較量與比值，求基準量
3.進入討論區問與答---最新問題(小組合作學習討論題目)
	1.教師分析學生習作練習題的幾個學習盲點與疑問。
2.教師分析因材網中學生學習任務的討論資料，設計分組討論的題組。
3.小組工作分配表(附件一)

	2.進行小組合作學習
組內共學 (10分鐘)



	1.請各組登入因材網，進入班級討論區，點選自己組別的題目，由球隊老闆主持開始進行小組討論。由球隊經理紀錄討論後的正確解題過程。明星球員必須清楚解題過程，等一下由明星球員上台報告。各組明星球員上台報告時，各小組的霸氣教練記得進行其他組別評分確認。
第1組討論題目
第一題：將蘇澳燈塔的高度當作1，目斗嶼燈塔的高度大約是5。目斗嶼燈塔高40公尺，蘇澳燈塔高幾公尺?
第2組討論題目
第一題：將王伯伯去年的體重當作1，今年的體重相當於1.2。王伯伯今年的體重是72公斤，去年的體重是多少公斤?
	1.教師課間巡視，觀察各小組討問內容是否失焦，並適時給予意見指導。
2.獎勵討論認真的小組。
3.記錄工具白板2片
4.平板電腦
5.課間巡視學生提示討論時所出現的疑問。

	3.小組彙報與分享
組間互學(15分鐘)
	1.小組上台發表：由該組明星球員上台，先報告組別，再將題目口述一遍，再進行解題說明，答題小組的球隊老闆可適時補充報告內容，並接受其他組同學的提問詢答。
2.小組互評：小組的霸氣教練要針對指定評分小組的回答進行複評確認，教師協助提示是否達到評分規準。
3.指定評分組別分配：第2組評第1組、第1組評第2組。
4.各組統計分數：將各項評分加總，寫出總分紀錄在小組成績，教師將依照分數與小組表現適時給予金幣獎勵。
	1.引導學生整理與紀錄資料
2.聆聽其他成員的解題方式並達成共識
3.操作與口頭評量
4.小組評量規準評分表。
(參考附件二)
準則清楚明列(步驟)、合理性要詳列讓學生可以勾選確認(教師引導確認檢核)

	5.教師導學(5分鐘)
	1.教師將學生迷思歸納整理，強化基準量、  比值與比較量換算。
2.公布回家功課~觀看6-a-04-S07基準量與比較量的應用-兩量之和因材網影片，並完成單元練習卷。 
3.規定練習討論區其他組題目與習作題目為回家作業。
	1.引導學生完成自主學習紀錄。
2.討論區題目練習題完成
3.完成習作練習題


	課堂組織 (環節、次序、銜接、時間)
	學習任務 (應用性、複雜性、自主度、合作性)
	教學支援 (講解示範、提問引導、回饋評估、課堂氛圍)

	課前自學15分鐘

	1.學生自學(15分鐘)
	1.教師在因材網以6-a-04-S07指派知識結構學習任務，請學生於課前完成任務，並記錄學習重點。
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2.完成影片觀看後自行進行因材網練習題與動態評量教學。
[image: ]
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3.觀看影片時記錄學習重點在學習單。
4.學生檢視課前利用因材網自學的成果，是否達成以下知識節點的子技能(6-a-04-S07：基準量與比較量的應用-兩量之和。)
	1.教師觀看學生學習進度百分比，了解學生學習狀況。

2.摘要記錄任務討論區學生學習問題與討論內容。

3.觀看學生練習題與動態評量的錯誤類型。


	單元五第三節課40分鐘

	1.教師導入(5分鐘)




	各組依照教師指派看完影片與練習題。現在來看看大家答對的狀況(教師展示因材網學生學習結果)，說明學生錯誤的原因，並說明本節課學習重點。
4. 說明本節課學習重點。
a.已知基準量和比值(小數倍)，求兩量的和。
b.已知基準量和比值(分數倍)，求兩量的和。
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2.螢幕顯示練習題錯誤類型進行說明解釋。
3.進入討論區問與答---最新問題(小組合作學習討論題目)

	1.教師分析因材網中學生學習任務的討論資料，設計分組討論的題組。
2.分析學生練習題的幾個學習盲點與疑問。
3.小組工作分配表(附件一)

	2.進行小組合作學習
組內共學 (10分鐘)



	1.請各組登入因材網，進入班級討論區，點選自己組別的題目，由球隊老闆主持開始進行小組討論。由球隊經理紀錄討論後的正確解題過程。明星球員必須清楚解題過程，等一下由明星球員上台報告。各組明星球員上台報告時，各小組的霸氣教練記得進行其他組別評分確認。
第1組討論題目
第一題：姊姊的錢是學文的3倍。回答下列的問題。(1)把學文的錢當作1，兩人合起來的錢相當於多少?(2)如果學文有600元，兩人共有多少元?
第2組討論題目
第一題：小華的體重是爸爸的倍，回答下列的問題。(1)把爸爸的體重當作1，兩人的體重合起來相當於多少?(2)如果爸爸的體重是80公斤，兩人的體重合起來是幾公斤?

	1.教師課間巡視，觀察各小組討問內容是否失焦，並適時給予意見指導。
2.獎勵討論認真的小組。
3.記錄工具白板2片
4.平板電腦
5.課間巡視學生提示討論時所出現的疑問。

	3.小組彙報與分享
組間互學(20分鐘)
	1.小組上台發表：由該組明星球員上台，先報告組別，再將題目口述一遍，再進行解題說明，答題小組的球隊老闆可適時補充報告內容，並接受其他組同學的提問詢答。
2.小組互評：小組的霸氣教練要針對指定評分小組的回答進行複評確認，教師協助提示是否達到評分規準。
3.指定評分組別分配：第2組評第1組、第1組評第2組
4.各組統計分數：將各項評分加總，寫出總分紀錄在小組成績，教師將依照分數與小組表現適時給予金幣獎勵。
	1.引導學生整理與紀錄資料
2.聆聽其他成員的解題方式並達成共識
3.操作與口頭評量
4.小組評量規準評分表。
(參考附件二)
準則清楚明列(步驟)、合理性要詳列讓學生可以勾選確認(教師引導確認檢核)

	5.教師導學(5分鐘)
	1.教師將學生迷思歸納整理，利用基準量和比值(分數倍和小數倍)，求兩量的和。
2.公布回家功課~並完成單元練習卷。
3.規定練習討論區其他組題目與習作題目為回家作業。
	1.引導學生完成自主學習紀錄。
2.討論區題目練習題完成
3.完成習作練習題
4.利用因材網影片進行複習







附件一
基隆市中華國民小學自主學習合作分組小組工作分配單
組別：□第一組   □第二組  
學習重點： 6-a-04-S07[同6-n-13-S07]基準量與比較量的應用-兩量之和。
組內工作分配表：(請各小組成員討論後填入姓名)
	編號
	代號
	分配任務
	學生姓名

	1
	球隊老闆
	主持小組成員討論
(需引導小組成員討論並說明講解題方式)
	

	2
	球隊經理
	彙整小組解題記錄與成果
	

	3
	明星球員
	上台報告並說明解題方式及原理
(依照解題步驟詳細說明)
	

	4
	霸氣教練
	進行確認他組解題是否正確(互評標準：逐條確認各組解題是否符合互評標準表單)
	













附件二
基隆市中華國民小學自主學習合作小組互評規凖評分表
評分組別：□第一組  □第二組  
被評組別：□第一組  □第二組  
學習重點：6-a-04-S07[同6-n-13-S07]基準量與比較量的應用-兩量之和。 
互評標準：(請評分同學逐條確認)
	順序
	檢查確認
	評分標準
	得分

	1
	□有 □無
	題目說明正確與否(清楚說明題目解題重點)
	1分

	2
	□有 □無
	解答是否書寫完整(排列順序與答案)
	2分

	以下評分表依照各組題目解答給分

	3
	□有 □無
	是否能運用計算方法，理解基準量與比較量的應用-兩量之和
	2分

	4
	□有 □無
	是否運用計算方法，解決各種和基準量與比較量-兩量之和有關的問題
	2分

	5
	□有 □無
	是否正確回答問題
	3分



總分：             





	單元五第四節課40分鐘

	1.教師導入(5分鐘)




	各組依照教師指派寫完練習題。現在來看看大家答對的狀況(教師展示因材網學生學習結果)，說明學生錯誤的原因，並說明本節課學習重點。
5. 說明本節課學習重點。
   a.已知基準量和比值(百分率)，求兩量的和。
   b.已知兩量的和比值(百分率)，求基準量。
2.螢幕顯示練習題錯誤類型進行說明解釋。
3.進入討論區問與答---最新問題(小組合作學習討論題目)
	1.教師分析因材網中學生學習任務的討論資料，設計分組討論的題組。
2.分析學生練習題的幾個學習盲點與疑問。
3.小組工作分配表(附件一)

	1.教師導入(5分鐘)




	1.各組依照教師指派習作練習題。現在來看看大家答對的狀況(教師展示因材網學生學習結果)，說明學生錯誤的原因，並說明本節課學習重點。
2.螢幕顯示習作練習題錯誤類型進行說明解釋。
3.說明本節課學習重點。
  a.已知基準量和比值(百分率)，求兩量的和。
  b.已知兩量的和和比值(百分率)，求基準量。
4.進入討論區問與答---最新問題(小組合作學習討論題目)
	1.教師分析學生習作練習題的幾個學習盲點與疑問。
2.教師分析因材網中學生學習任務的討論資料，設計分組討論的題組。
 3.小組工作分配表(附件一)

	2.進行小組合作學習
組內共學 (10分鐘)



	1.請各組登入因材網，進入班級討論區，點選自己組別的題目，由球隊老闆主持開始進行小組討論。由球隊經理紀錄討論後的正確解題過程。明星球員必須清楚解題過程，等一下由明星球員上台報告。各組明星球員上台報告時，各小組的霸氣教練記得進行其他組別評分確認。
第1組討論題目
第一題： 卡哇依服飾店將每一件衣服都以成本加25％做為定價，有一件衣服的成本是2000元，定價是多少元?
第2組討論題目
第一題：阿成皮鞋店每雙鞋子都以成本加三成為定價，如果有一雙皮鞋的訂價是3900元，這雙鞋子的成本是多少元?
         
	1.教師課間巡視，觀察各小組討問內容是否失焦，並適時給予意見指導。
2.獎勵討論認真的小組。
3.記錄工具白板2片
4.平板電腦
5.課間巡視學生提示討論時所出現的疑問。

	3.小組彙報與分享
組間互學(20分鐘)
	1.小組上台發表：由該組明星球員上台，先報告組別，再將題目口述一遍，再進行解題說明，答題小組的球隊老闆可適時補充報告內容，並接受其他組同學的提問詢答。
2.小組互評：小組的霸氣教練要針對指定評分小組的回答進行複評確認，教師協助提示是否達到評分規準。
3.指定評分組別分配：第2組評第1組、第1組評第2組
4.各組統計分數：將各項評分加總，寫出總分紀錄在小組成績，教師將依照分數與小組表現適時給予金幣獎勵。
	1.引導學生整理與紀錄資料
2.聆聽其他成員的解題方式並達成共識
3.操作與口頭評量
4.小組評量規準評分表。
(參考附件二)
準則清楚明列(步驟)、合理性要詳列讓學生可以勾選確認(教師引導確認檢核)

	5.教師導學(5分鐘)
	1.教師將學生迷思歸納整理:
a.已知基準量和比值(百分率)，求兩量的和。
b.已知兩量的和和比值(百分率)，求基準量。
2.公布回家功課~並完成單元練習卷。
3.規定練習討論區其他組題目與習作題目為回家作業。
	1.引導學生完成自主學習紀錄。
2.討論區題目練習題完成
3.完成習作練習題
4.利用因材網影片進行複習















附件一
基隆市中華國民小學自主學習合作分組小組工作分配單
組別：□第一組   □第二組  
學習重點： 6-a-04-S07[同6-n-13-S07]基準量與比較量的應用-兩量之和。
組內工作分配表：(請各小組成員討論後填入姓名)
	編號
	代號
	分配任務
	學生姓名

	1
	球隊老闆
	主持小組成員討論
(需引導小組成員討論並說明講解題方式)
	

	2
	球隊經理
	彙整小組解題記錄與成果
	

	3
	明星球員
	上台報告並說明解題方式及原理
(依照解題步驟詳細說明)
	

	4
	霸氣教練
	進行確認他組解題是否正確(互評標準：逐條確認各組解題是否符合互評標準表單)
	













附件二
基隆市中華國民小學自主學習合作小組互評規凖評分表
評分組別：□第一組  □第二組  
被評組別：□第一組  □第二組  
學習重點：6-a-04-S07[同6-n-13-S07]基準量與比較量的應用-兩量之和。 
互評標準：(請評分同學逐條確認)
	順序
	檢查確認
	評分標準
	得分

	1
	□有 □無
	題目說明正確與否(清楚說明題目解題重點)
	1分

	2
	□有 □無
	解答是否書寫完整(排列順序與答案)
	2分

	以下評分表依照各組題目解答給分

	3
	□有 □無
	是否能運用已知基準量和比值(百分率)，求兩量的和的問題
	2分

	4
	□有 □無
	是否能運用兩量的和比值(百分率)，求基準量的問題
	2分

	5
	□有 □無
	是否正確回答問題
	3分



總分：             




	課堂組織 (環節、次序、銜接、時間)
	學習任務 (應用性、複雜性、自主度、合作性)
	教學支援 (講解示範、提問引導、回饋評估、課堂氛圍)

	課前自學15分鐘

	1.學生自學(15分鐘)
	1.教師在因材網以6-a-04-S08指派知識結構學習任務，請學生於課前完成任務，並記錄學習重點。
[image: ]
2.完成影片觀看後自行進行因材網練習題與動態評量教學。
[image: ]
[image: ]
3.觀看影片時記錄學習重點在學習單。
4.學生檢視課前利用因材網自學的成果，是否達成以下知識節點的子技能(6-a-04-S08：基準量與比較量的應用-兩量之差。)
	1.教師觀看學生學習進度百分比，了解學生學習狀況。
2.摘要記錄任務討論區學生學習問題與討論內容。
3.觀看學生練習題與動態評量的錯誤類型。


	單元五第五節課40分鐘

	1.教師導入(5分鐘)




	各組依照教師指派看完影片與練習題。現在來看看大家答對的狀況(教師展示因材網學生學習結果)，說明學生錯誤的原因，並說明本節課學習重點。
1.說明本節課學習重點。
a.已知基準量和比值，求兩量的差。
b.已知基準量和比值(分數倍)，求兩量的
  差。
[image: ]
2.螢幕顯示練習題錯誤類型進行說明解釋。
[image: ]
3.進入討論區問與答---最新問題(小組合作學習討論題目)
	1.教師分析因材網中學生學習任務的討論資料，設計分組討論的題組。
2.分析學生練習題的幾個學習盲點與疑問。
3.小組工作分配表(附件一)

	2.進行小組合作學習
組內共學 (10分鐘)



	1.請各組登入因材網，進入班級討論區，點選自己組別的題目，由球隊老闆主持開始進行小組討論。由球隊經理紀錄討論後的正確解題過程。明星球員必須清楚解題過程，等一下由明星球員上台報告。各組明星球員上台報告時，各小組的霸氣教練記得進行其他組別評分確認。
第1組討論題目
第一題：姊姊的錢是學文的3倍。回答下列的問題。(1)把學文的錢當作1，兩人相差的錢相當於多少?(2)如果學文有600元，兩人相差有多少元?
第2組討論題目
第一題：小華的體重是爸爸的倍，回答下列的問題。(1)把爸爸的體重當作1，兩人相差的體重相當於多少?(2)如果爸爸的體重是80公斤，兩人的體重相差幾公斤?   
位
	1.教師課間巡視，觀察各小組討問內容是否失焦，並適時給予意見指導。
2.獎勵討論認真的小組。
3.記錄工具白板2片
4.平板電腦
5.課間巡視學生提示討論時所出現的疑問。

	3.小組彙報與分享
組間互學(20分鐘)
	1.小組上台發表：由該組明星球員上台，先報告組別，再將題目口述一遍，再進行解題說明，答題小組的球隊老闆可適時補充報告內容，並接受其他組同學的提問詢答。
2.小組互評：小組的霸氣教練要針對指定評分小組的回答進行複評確認，教師協助提示是否達到評分規準。
3.指定評分組別分配：第2組評第1組、第1組評第2組
4.各組統計分數：將各項評分加總，寫出總分紀錄在小組成績，教師將依照分數與小組表現適時給予金幣獎勵。
	1.引導學生整理與紀錄資料
2.聆聽其他成員的解題方式並達成共識
3.操作與口頭評量
4.小組評量規準評分表。
(參考附件二)
準則清楚明列(步驟)、合理性要詳列讓學生可以勾選確認(教師引導確認檢核)

	5.教師導學(5分鐘)
	1.教師將學生迷思歸納整理，利用基準量和比值(整數倍和分數倍)，求兩量的差。
2.公布回家功課~並完成單元練習卷。
3.規定練習討論區其他組題目與習作題目為回家作業。
	1.引導學生完成自主學習紀錄。
2.討論區題目練習題完成
3.完成習作練習題
4.利用因材網影片進行複習













附件一
基隆市中華國民小學自主學習合作分組小組工作分配單
組別：□第一組   □第二組  
學習重點： 6-a-04-S08[同6-n-13-S08]基準量與比較量的應用-兩量之差。
組內工作分配表：(請各小組成員討論後填入姓名)
	編號
	代號
	分配任務
	學生姓名

	1
	球隊老闆
	主持小組成員討論
(需引導小組成員討論並說明講解題方式)
	

	2
	球隊經理
	彙整小組解題記錄與成果
	

	3
	明星球員
	上台報告並說明解題方式及原理
(依照解題步驟詳細說明)
	

	4
	霸氣教練
	進行確認他組解題是否正確(互評標準：逐條確認各組解題是否符合互評標準表單)
	













附件二
基隆市中華國民小學自主學習合作小組互評規凖評分表
評分組別：□第一組  □第二組  
被評組別：□第一組  □第二組  
學習重點：6-a-04-S08[同6-n-13-S08]基準量與比較量的應用-兩量之差。 
互評標準：(請評分同學逐條確認)
	順序
	檢查確認
	評分標準
	得分

	1
	□有 □無
	題目說明正確與否(清楚說明題目解題重點)
	1分

	2
	□有 □無
	解答是否書寫完整(排列順序與答案)
	2分

	以下評分表依照各組題目解答給分

	3
	□有 □無
	是否能運用計算方法，理解基準量與比較量的應用-兩量之差
	2分

	4
	□有 □無
	是否運用計算方法，解決各種和基準量與比較量-兩量之差有關的問題
	2分

	5
	□有 □無
	是否正確回答問題
	3分


總分：             






	單元五第六節課40分鐘

	1.教師導入(5分鐘)




	1.各組依照教師指派習作練習題。現在來看看大家答對的狀況(教師展示因材網學生學習結果)，說明學生錯誤的原因，並說明本節課學習重點。
2.螢幕顯示習作練習題錯誤類型進行說明解釋。
3.說明本節課學習重點。
  a.已知比值(整數倍)與兩量的差，求基準量。
  b.已知比值(分數倍)與兩量的差，求基準量。
4.進入討論區問與答---最新問題(小組合作學習討論題目)
	1.教師分析學生習作練習題的幾個學習盲點與疑問。
2.教師分析因材網中學生學習任務的討論資料，設計分組討論的題組。
 3.小組工作分配表(附件一)

	2.進行小組合作學習
組內共學 (10分鐘)



	1.請各組登入因材網，進入班級討論區，點選自己組別的題目，由球隊老闆主持開始進行小組討論。由球隊經理紀錄討論後的正確解題過程。明星球員必須清楚解題過程，等一下由明星球員上台報告。各組明星球員上台報告時，各小組的霸氣教練記得進行其他組別評分確認。
第1組討論題目
第一題： 哥哥的遊戲卡數量是閔暄的4倍，兩人的遊戲卡相差30張，回答下面的問題。(1)兩人相差的張數是閔暄的幾倍?(2)閔暄有幾張遊戲卡?
第2組討論題目
第一題：將一根木棒全長的倍，如果露出水面的長度是24公分，木棒全長是多少公分?
         
	1.教師課間巡視，觀察各小組討問內容是否失焦，並適時給予意見指導。
2.獎勵討論認真的小組。
3.記錄工具白板2片
4.平板電腦
5.課間巡視學生提示討論時所出現的疑問。

	3.小組彙報與分享
組間互學(20分鐘)
	1.小組上台發表：由該組明星球員上台，先報告組別，再將題目口述一遍，再進行解題說明，答題小組的球隊老闆可適時補充報告內容，並接受其他組同學的提問詢答。
2.小組互評：小組的霸氣教練要針對指定評分小組的回答進行複評確認，教師協助提示是否達到評分規準。
3.指定評分組別分配：第2組評第1組、第1組評第2組
4.各組統計分數：將各項評分加總，寫出總分紀錄在小組成績，教師將依照分數與小組表現適時給予金幣獎勵。
	1.引導學生整理與紀錄資料
2.聆聽其他成員的解題方式並達成共識
3.操作與口頭評量
4.小組評量規準評分表。
(參考附件二)
準則清楚明列(步驟)、合理性要詳列讓學生可以勾選確認(教師引導確認檢核)

	5.教師導學(5分鐘)
	1.教師將學生迷思歸納整理:
a.已知比值(整數倍)與兩量的差，求基準量。
b.已知比值(分數倍) 與兩量的差，求基準量。
2.公布回家功課~並完成單元練習卷。
3.規定練習討論區其他組題目與習作題目為回家作業。
	1.引導學生完成自主學習紀錄。
2.討論區題目練習題完成
3.完成習作練習題
4.利用因材網影片進行複習



















附件一
基隆市中華國民小學自主學習合作分組小組工作分配單
組別：□第一組   □第二組  
學習重點： 6-a-04-S08[同6-n-13-S08]基準量與比較量的應用-兩量之差。
組內工作分配表：(請各小組成員討論後填入姓名)
	編號
	代號
	分配任務
	學生姓名

	1
	球隊老闆
	主持小組成員討論
(需引導小組成員討論並說明講解題方式)
	

	2
	球隊經理
	彙整小組解題記錄與成果
	

	3
	明星球員
	上台報告並說明解題方式及原理
(依照解題步驟詳細說明)
	

	4
	霸氣教練
	進行確認他組解題是否正確(互評標準：逐條確認各組解題是否符合互評標準表單)
	













附件二
基隆市中華國民小學自主學習合作小組互評規凖評分表
評分組別：□第一組  □第二組  
被評組別：□第一組  □第二組  
學習重點：6-a-04-S08[同6-n-13-S08]基準量與比較量的應用-兩量之差。 
互評標準：(請評分同學逐條確認)
	順序
	檢查確認
	評分標準
	得分

	1
	□有 □無
	題目說明正確與否(清楚說明題目解題重點)
	1分

	2
	□有 □無
	解答是否書寫完整(排列順序與答案)
	2分

	以下評分表依照各組題目解答給分

	3
	□有 □無
	是否能運用已知比值(整數倍)與兩量的差，求基準量的問題。
	2分

	4
	□有 □無
	是否能運用已知比值(分數倍) 與兩量的差，求基準量的問題。
	2分

	5
	□有 □無
	是否正確回答問題
	3分


總分：             
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