112年基隆市推動中小學數位學習精進方案 國中組教案
	組別
	自主學習組PBL學習組新科技組
 雙語科技 □其他_數位學習精進方案 
	教材來源
	自編

	單元
	定向越野心發現
	實施對象
	七年級學生

	議題融入領域方式
	跨領域：國文、英文、數學
	課程實施時間
	□領域/科目：綜合/童軍&輔導
□校訂必修/選修
□彈性學習課程/時間

	設計理念
	  定向越野運動是一種在野外利用地圖和指北針，以不同形式去完成一段路程，並且在檢查點為檢查卡打上印記的運動。在定向越野課程中，學生能充分展現參與活動的積極性與主動性，尤其在團隊分組時，更是學習互動合作、溝通協調的最佳時機，因此，在定向越野的任務完成後，學生可以再進行小組分工的回溯和討論，並從中回憶小組合作與學習的歷程，以及反思在團隊合作中自己的模式與感受。

	核心素養
	總綱
核心素養
	J-A2 具備理解情境全貌，並做獨立思考與分析的知能，運用適當的策略處理解決生活及生命議題。
J-A3 具備善用資源以擬定計畫，有效執行，並發揮主動學習與創新求變的素養。
J-B2 具備善用科技、資訊與媒體以增進學習的素養，並察覺、思辨人與科技、資訊、媒體的互動關係。
J-C2 具備利他與合群的知能與態度，並培育相互合作及與人和諧互動的素養。

	
	領域
核心素養
	綜-J-A2
釐清學習目標，探究多元的思考與學習方法，養成自主學習的能力，運用適當的策略，解決生活議題。
綜-J-B1
尊重、包容與欣賞他人，適切表達自己的意見與感受，運用同理心及合宜的溝通技巧，促進良好的人際互動。
綜-J-B2
善用科技、資訊與媒體等資源，並能分析及判斷其適切性，進而有效執行生活中重要事務。
綜-J-C2
運用合宜的人際互動技巧，經營良好的人際關係，發揮正向影響力，培養利他與合群的態度，提升團隊效能，達成共同目標。

	學習重點
	學習表現
	1a-IV-2 展現自己的興趣與多元能力，接納自我，以促進個人成長。
2b-IV-2體會參與團體活動的歷程，發揮個人正向影響，並提升團體效能。
2c-IV-2有效蒐集、分析及開發 各項資源，做出合宜的決定與運用。
2d-IV-1 運用創新能力，規劃合宜的活動，豐富個人及家庭生活。
3a-IV-2具備野外生活技能，提升野外生存能力，並與 環境做合宜的互動。

	
	學習內容
	童 Aa-IV-2 小隊制度的分工、團隊合作與團體動力的提升。
輔 Dc-IV-2 團體溝通、互動與工作效能的提升。
童 Cc-IV-2 戶外休閒活動知能的整合與運用。
童 Ca-IV-2 地圖判讀、旅行裝備 使用及安全知能的培養。
輔 Bc-IV-1 主動探究問題、高層 次思考的培養與創新能力的運用。

	學習目標
	一、認識定向越野運動（不同賽制的區別、相關學科知識）。
二、能有基本識圖以及辨識方位的能力。
三、享受徒步及跑步運動的樂趣，建立運動習慣。
四、與隊友能互相配合、溝通與分享以完成任務。
五、能反思自我在團隊合作中的角色、處事方式及感受。

	教學準備
	QRcode碼、任務題目、定向越野校園地圖、平板電腦、學習單

	教學成效分析
	1、 學生學習成效分析
(1) 學生參與情形
(2) 學生學習意願與態度
(3) 學生學習表現
2、 學習目標達成分析

	教學活動設計

	教學流程、內容及實施方式
	教學資源
	學習評量

	1. 分組及活動說明（3分鐘）
2. 發放小組的平板及地圖，確認設備已連接學校網路（5分鐘）
3. 進行小組任務：校園定向越野（15分鐘）
依據地圖上都有檢查點，小組可以依據自己小組的戰略去尋找，尋找到QRCODE後，掃描進去利用google表單回答任務題目
4. 回到教室按照小組座位就定位（2分鐘）
5. 公布各組答對率(2分鐘)
6. 照片回顧(3分鐘)
7. 反思團隊合作中的自己(13分鐘)
8. 綜合討論(2分鐘)
	QRcode碼、任務題目、定向越野校園地圖、平板電腦、學習單
	實作評量






口語評量
文字評量






[bookmark: _GoBack]附件3   教學資源附件(可附上教學資源、學習單……等。)

班級:    	   組別:   	   座號:    	  姓名：
      	       
小組分工大盤點
	負責工作
	負責同學
	做了什麼印象深刻的事

	範例：答題
	林小緹
	 

	 
	 
 
	 

	 
	 
 
	 

	 
	 
 
	 

	 
	 
 
	 


◎我認為自己在參與這次小組討論或合作時，比較屬於   □主動者 	□被動者
因為                                                                     
◎在此次小組任務的討論與合作時，我的感受是                               
因為                                                                     

