


附表 3： 

基隆市 112 學年度學校辦理校長及教師公開授課 

觀課紀錄表(結構式) ──調整為情支服務．互觀(晤談＆會議)指標 
學校：中正國小 

觀課科目 其它版本(無適用版本) 授課教師 王智立 觀課班級 中山國小-101 

授課單元 

名稱 

張生課堂「坐好」以及跨情境配合秩序的

現況與策略(12月份) 
觀課日期 

112.12.25(一) 

10：30-11：10 

 

1.學生上課狀況 

【情支諮詢案，

幼小轉銜後每月

定期追踪近況】 

(1)學生投入課堂學習程度如何？ 

【更新個案於學校特教個管師因

應其班級/課堂配合程度，擬定相

關處理策略近一個月概況】 

1.本案於幼兒園大班期間提報情支服

務，幼小轉銜後列為情支諮詢案，因此

每月定期追蹤更新個案升上小一後的在

校各項表現及適應情形。 

2.情支每月追蹤重點： 

(1)個案於學前時常出現之各項情緒行為

問題(例如：離班離座行為、攻擊師長、

破壞/隨地丟擲公物、或突發狀況的情

境…等)，在升上國小之後是否仍有持續

出現。 

(2)個案升上國小階段的新環境適應、班

級常規遵守、師長指令的配合度、人際

互動方面、學業學習、親師合作、相關

資源及支持服務…等各面向情形。 

3.情支教師與特教個管師(以下稱曾師)

於上個月(11 月份)討論的相關介入策略

執行情形，及個案現況表現更新。 

(2)學生有干擾課堂行為嗎？情形

如何？ 

【個案於情支小組前次會議討論

至本次會議期間，在相關師長彈

性調整策略介入下之回應與表

現】 

情支教師與曾師討論後歸納環境調整： 

1.行政支持--【班級調整為雙導師制】 

校方考量一年級原帶班導師的班級經營

能力，另增加一位專任師輔助。 

2.作業派發調整--【兩位師長對於作業

派發方式不同，教導個案因應】 

因應第二導師在作業拿取時間點的不

同，詢問曾師與張生約定配合方式。 

3.主科授課師長調整—詢問張生於國數

等主科(12 月起由二導授課)的學習表

現？曾師回應確有較以前明顯穩定些。 



2.學生分組討論

情形 

【特個師與跨處

室合作與策略合

作面執行近況】 

(1) 小組間互動情形如何？(熱絡

程度、參與程度) 

【個案於跨情境參與相關活動的

表現】 

追蹤個案於其他跨情境相關活動的表現

(了解曾師採用的介入策略)，如下： 

1.張生於打擊樂社團的學習參與度較為

不佳(通常一節課僅參與 5-10 分鐘左右

的練習時間)，社團師長擔憂很可能會影

響到期末上台成果發表的表現。 

◆曾師與張生採取「先作約定」→「選

擇方案」→「配合與獎勵的連結」的方

式，讓張生可以配合彩排練習，以及成

果發表會當天順利上台完成表演，並且

獲得約定好的獎勵貼紙。 

2.張生於田徑隊社團的學習參與度佳，

很遵從田徑隊教練(校內教導主任)的規

定與指令，在練習時段能約束自己的行

為，也能先完成抄聯絡簿的事情再去參

加練習。 

◆情支教師給予肯定，並鼓勵繼續維持 

(2)小組討論是否聚焦本次課堂？ 

【透過與曾師的討論，情支教師

歸納出曾師能隨時依跨處室及校

內活動需求，即時為個案彈性調

整原先約定與策略】 

情支教師透過與曾師的討論後歸納： 

1.曾師能理解個案所需要的支持： 

曾師能依照張生「相對在乎」的部份，

與其事先討論選項、即時給予回應，並

與其約定個案喜好的獎勵(適時提升獎勵

的強度、提高個案願意配合的誘因)。 

2.曾師每日確實掌握上午課程的變動，

能依照學校特殊活動加入在「每日檢核

表」的檢核流程當中，讓張生可以確實

掌握到自己需參與的活動，以及須配合

的好行為，並檢核自己是否有確實做

到，曾師會固定在中午時段給與個案增

強和肯定。 

3.針對師長特別想要加強的連結/提高出

現率的好行為，曾師會額外給予張生特

殊獎勵的約定：例如全日獲得 15 個 V

就能夠額外獲得加蓋一個印章；或其他

很特別的好表現也會跳過打 V 積點的制

度，額外加蓋一個印章。 



(3)小組討論內容深度？ 

【透過與曾師的討論，情支教師

彙整曾師所分享相關執行策略】 

情支教師透過與曾師的討論後歸納： 

1.【好好坐好計時器-曾有次未用上】：

張生原座有「好好坐好」檢核表，及檢

測其能配合坐好的「時間計時器」(每

10 分鐘計時)，曾於某次(其它助理員代

班時)回報該次未用上時間計時器，個案

就能原地坐好 10 分鐘以上，表現很棒! 

2.【藉由寫字來降低說話小聲點】： 

(此為語言治療師所建議)：因張生仍有

些行為問題需要介入，建議讓張生邊唸

寫師長希望他表現出來的正向行為語句

(例如：寫「小聲說話」、「安靜坐好」

這類正向行為的描述語句)。 

情支教師詢問以此方式介入的成效？ 

曾師回應有觀察到張生不太愛寫這些，

但仍堅持下去，讓張生去感知一下、學

習自我控制。 

3.【特師以正向內容告傳達叮嚀】： 

曾師觀察到張生在雨天時跑出去淋雨、

上課時(未舉手告知師長)就跑出教室去

上廁所…這些行為。 

◆情支教師肯定曾師對此類行為，採取

正向的介入方式，例如告知不可以這麼

做的理由/背後的意義，並提醒可以於

此同時進行哪些(活動/與原行動相斥)。 

3.知識學習的情

形 

【個案現階段進

步幅度】 

(1) 學生在課堂中哪一個部分感

到興趣？ 

【情支教師透過與曾師的討論

後，整理出本次曾師分享張生在

各項介入及觀察，張生在現階段

已進步之處】 

依情支教師透過與曾師的討論後，整理

出個案目前已有進步之處，如下： 

1.大部分都能夠按照計時器的約定時間

在座位上坐好，並做靜態的任務。 

2.能配合執行予師長約定好的任務，例

如：成果發表前打鼓練習及彩排、當天

上台完成表演。 

3.面對不喜歡的書寫工作，大部分能在

師長或助理員的陪伴及引導下完成 

4.在原班曾出現秩序較混亂的情境時，

個案能配合原本的約定和檢核表，在位

子上坐好、安靜的做自己的事情。 



(2)學生在學習中有沒有困難之

處？ 

【情支教師亦整理出本次曾師分

享張生待努力/改進的部份】 

依情支教師透過與曾師的討論後，整理

個案目前尚待努力/改進之處，如下： 

1.建立「小聲說話的習慣」：個案會在

非結構時間大聲吼叫，目前會讓個案學

習對應到吼叫聲之後的書寫後果(如治療

師建議的)。 

2.嘗試漸漸褪除(原本約定的)15 分鐘課

堂坐好的「標準」，改採以「師長得提

醒其坐好的次數」與設定的新標準。 

3.待努力及觀察：受帶班師長/帶班風氣

影響程度，與未來能單純遵守與師長約

定好的配合「程度」(即減少環境對自身

配合度的影響)。 

4.學習及待努力：上課時，桌面上物品

的收拾與歸位；什麼樣的課該拿出什麼

物品；能遵從師長的課堂即時指令。 

(3)真正有效的學習發生在什麼情

境？ 

【依情支小組彙整的近況：個案

進步與後續待推進目標】 

情支教師彙整相關建議： 

1.個案座位的整理與收納習慣-建議師長

於課程時間內教導個案學習系統收納與

整理的技巧，讓個案能夠學會將個人物

品收拾歸位，進而協助進行原班環境的

打掃工作。 

2.考量到個案在學科課程的參與程度偏

低，家長目前已認真考慮就診與評估用

藥的可能 

3.懇請家長(父親)在約定的放學時間準

時接送個案返家，以減少個案放學後仍

待在校園內遊蕩而可能引起的風險。 

4.上課流程(步驟、重點)以視覺提示+授

課師長能提醒張生「專注」課堂重點與

步驟圖示。 

4.綜合建議 

【情支小組與曾

師討論結案與否

的相關因素】 

一、情支教師原考量在曾師非常用心的教導個案一學期後，在各項介入與

調整、隨時留意環境當中的變項與因子、即時處理個案相關參與&表現、

回饋…等均有確實執行與掌握住，原定擬於下學期(112-2)可朝結案邁進。

但此次會議後，討論暫時無法即時結案的原因如下： 

1.特教個管師(於 113 學年)是否仍能繼續服務個案。 

(校內因為行政異動，擬請目前主責的特教個管師曾師接其它行政工作)。 





附表 4： 

基隆市 112 學年度學校辦理校長及教師公開授課    議課紀錄表 

調整為情支服務．互觀(晤談＆會議)指標 

會議時間 112 年 12 月 26 日 1030-1110 個案校班 中山國小-101 

執行領域 

特殊教育-情緒障礙-幼小轉銜 

追踪；本市特資中心-專業情緒 

支援服務小組 

會議名稱 

張生課堂「坐好」以及跨情境配 

合秩序的現況與策略(12月份) 

執 行 者 王智立 觀察者 詹千慧 
觀察後會談時間 112.12.26 

10:30-11:10 

一、教學者教學優點與特色【執行者 於(晤談&會議)優點與特色】： 

1.智立老師對於每位個案，都能確實掌握住每一次的工作進度與重點，並於現場會議討論時

提出，引導討論的順利進行，有助於各方在討論時，即時聚焦重點，避免發散性的話題。 

(1)以中山國小-張生為例，情支小組的工作目標，就包含： 

個案「課堂參與」、「標的行為」、「替代行為」與「即時因應策略」、「彈性調整策略」、

「學校/特個師採用的檢核表與量表」、「學生助理員的協助與參與」、「校內其它師長(主任)

共同協助項目」等。 

(2)智立老師於現場即時回應師長提問、新的目標設定與討論、提供相關建議…等方面，對於

個案的生態系統(教師與家長)具有很高的支持度。 

2..因應每月情支督導會議，智立老師也能於報告時依前次督導提醒的重點、情支規劃的目標 

進行列點整理。 

(1)對個案(張生)於校內相關表現、特教個管師的介入策略、與所採用的檢核表 

單、紀錄表件…等，都能詳盡整理、化作數據，於督導會議報告。 

(2)並於會後統整重點建議，轉達給特教個管師做參考。 

 

二、教學者教學待調整或改變之處【執行者 於會議前關於介入及參與 待調整或改變處】： 

(無特別需要額外調整或改變之處，以下就智立師目前已持續進行之重要工作表示肯定與感謝) 

1.接受特教資源中心協調之情支培訓-進階研習： 

情支教師智立師去年依國教署規劃之課程，已參加完成「情支培訓初階」。 

今年 11 月份督導會議時，依特教資源中心主任及督導陳佩玉教授邀請，預計接續參加國教署 

規劃之「情支培訓進階」課程。待後續期程確認後，千慧師將與智立老師一同參加培訓。 

2.每月參與特教資源中心安排的專業督導會議： 

依特教資源中心中心規劃，情支小組每月都參與督導會議，於會議中向督導陳佩玉教授報告 

每位個案的每月工作進度。 

因此在會前，情支小組智立師與千慧師均須彙整每位個案的前月工作目標、個案於近一個月 

現況表現、相關策略的執行進程、調整、建議，於督導會議時進行說明與報告。 
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基隆市 112 學年度學校辦理校長及教師公開授課紀錄 

調整為情支服務．互觀(晤談＆會議)指標 

授課【執行】教師：＿詹千慧＿  觀課【觀察】教師：＿王智立＿ 

備課 時間-112年 12月 22日 10：30-11：10 

▲情支教師討論整理 12/25觀課時，與中山國

小特師曾組長討論的大綱(重點條列方式) 
▲情支教師將相關建議--上課流程圖，以繪圖 

方式呈現，並於 12/25觀課時，向曾祖長說明 
觀課 時間-112年 12月 25日 10：30-11：10 

▲情支教師和曾組長於觀課時，依討論大綱逐

項更新各項策略執行現況、追蹤執行成效 
▲曾組長回應各項策略執行現況及成效，並與

情支教師討論建議—上課流程圖的執行可能性 
議課 時間-112年 12月 26日 10：30-11：10 

▲情支教師於議課時，更新此個案服務現況，

以及彙整本次 12/25觀課會議的決議及做法 
▲情支教師針對此個案的服務內容做成效評

估，並依會議決議，訂定下學期的工作目標 
 

附表 5： 




