
中正國中八年級輔導活動科--Holland學職涯探索卡牌 教學課程設計
	主題/單元名稱
	職業線索—百工職魂大搜查
	設計者
	蔡毓川老師

	實施年級
	八年級
	節數
	1節課(45分鐘)

	總綱核心素養
	A.自主行動
A1 身心素質與自我精進

	領域學習重點
	核心素養
	綜-J-A1 探索與開發自我潛能，善用資源促進生涯適性發展，省思自我價值，實踐生命意義。
	議題
	學習主題
	生涯規畫教育

	
	學習表現
	1c-IV-2 探索工作世界與未來發展，提升個人價值與生命意義。
	
	實質內涵
	涯J3 覺察個人的能力與興趣。

涯J6 建立對於未來生涯的願景。

涯J8 工作／教育環境的類型與現況。

涯J9 社會變遷與工作／教育環境的關係。

	
	學習內容
	輔Cb-IV-2 工作意義、工作態度、工作世界，突破傳統的性別職業框架，勇於探索未來的發展。
	
	
	

	學習目標
	‧初探職業世界，認識各種職業的特色。

‧分析職業分布特性，了解對個人生涯選擇的影響。

‧了解工作所需的知能、態度及職業道德等專業素養。

‧思考面臨生涯阻礙時，個人可發展的調適策略。

	教學資源
	教師：

‧每隊一組白板、白板筆、板擦。

‧Holland學職涯探索卡牌五盒。

‧荷倫六碼學習單。
學生：
‧排分小隊座位、小組合作。


■學習活動設計
	活動流程
	教學內容及方式

	引起動機
(1分鐘)
	教師引言：我們已初步認識了職業的定義，在本次的課程中，我們將更進一步認識這世界上形形色色的職業，幫助大家看得更多更廣，規劃適合自己的職業方向。 


	百工職魂大搜查
(25分鐘)
	1.教師說明：：每組領取一盒職業卡，請各個小組將職業卡陳列平鋪於小組桌面上，確保每個人都能看到每一張職業卡內容。
2.活動規則：教師將一張卡握在手中，最快猜出教師手中職業的組別獲勝。
3. 第一關―眼明手快：教師念出該職業的「職務內容」，各小組需協力在所有職業卡
中找到最符合的職業，並大聲念出職業名稱，最快且正確的組別獲勝。
※教師視班級狀況，約進行五題，主要目的為讓學生暖身並大致看過所有職業卡。
4. 第二關―線索解謎：由教師出題，各組須透過「是非問句」推敲出正確的職業名
稱。從第一組開始提問，所有組別都提問完後，組內討論1分鐘，將答案寫在小白
板上，時間到後亮出答案，答對的組別加分，若沒有任一組別答對，則可進行第二
輪提問。
※A.教師示範提問例句：
正確示範
․這個工作需要碩士學歷嗎？
․這個工作需要外語能力嗎？
․這個工作通常在室內工作嗎？
․這個工作的職業卡是紅色的嗎？
․這個工作的職業卡上有字母R嗎？
錯誤示範
․這個工作薪水多少？(此不屬於是非問句)

․這個工作是機械工程師嗎？(不可直接問特定職業)

․這個職業有在我這張桌子上嗎？(不可問對特定組別有利的問題)

B.教師依各班狀況，約進行三到五題。


	職業萬花筒—荷倫線索解謎
(18分鐘)
	1. 教師提問：進行了幾題之後，發現各組皆有掌握提問題的訣竅，請問：各位有發現
怎麼問、怎麼玩可以快速的縮小猜題範圍，有效率的得到正確答案嗎？
※ 學生可能採用的做法：問牌卡的顏色，可以快速篩選、問牌卡上的英文字母，把不
符合的牌卡蓋起來、小組合作，有人負責記錄，有人負責思考下一個提問。
2. 教師說明：大家都非常聰明，有發現這套牌卡其實有分為六種顏色(六種圖案)，上
面的代碼也有六種(R、I、A、S、E、C)，而這六種其實就是心理學家Holland的職
業興趣理論，他將人格特質和職業分成六種類型，若我們能認識自己是哪一種特質
的人，也能找到更適合自己的職業呵！
3. 請各組學生分工，每人負責一種類型的卡牌，並將所有該類型的卡片蒐集在手中。
4. 教師引導學生思考：
⑴同一類型中的職業有哪些共同處？(寫下三個關鍵字)

⑵根據此類型的共通點，為此類型命名。
5.與小組成員分享自己負責的類型之共通點及命名。
6. 教師引導學生思考：聽完此六個類型的分享後，你認為自己最有可能屬於哪一個類
1. 型？原因為何？

	回饋與統整
(1分鐘)
	‧教師歸納與統整：這節課透過Holland學職涯探索卡牌活動讓大家認識職業的分類及屬性，各位也預測了自己可能偏向的類型。下週我們將進行興趣測驗，透過測驗結果，能更認識自己的興趣類型，做為未來生涯方向規劃的重要指引與參考。
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