山海觀訪談提問 學習單
班級：                                      組員(座號)：                                                              
受訪者基本資料
	姓名
	
	訪談主題
	

	性別
	
	訪談時間
	

	年齡
	
	訪談地點
	

	介紹
	
	聯絡方式
	


訪問大綱
	根據你們的故事主題方向，想想你們想從訪談獲得甚麼資料
訪談問題應該循序漸進，可以分成以下部分：
1.  基本資訊（讓受訪者進入狀況）
2. 主題背景（了解故事或歷史背景）
3. 個人經歷與挑戰（探討核心內容）
4. 變遷與影響（深入分析變化）
5. 未來展望與反思（收尾、思考未來）
用What、Who、Where、When了解大概的輪廓(簡單的題目)
用How和Why來深入問題(追問的題目)
	訪綱：



訪談問題
	1.
	11.

	0. 
	12.

	0. 
	13.

	0. 
	14.

	0. 
	15.

	0. 
	16.

	0. 
	17.

	0. 
	18.

	1. 
	19.

	2. 
	20


訪談分工：
	任務
	說明
	負責人

	聯繫
	負責聯絡訪談者、確認受訪者當天的狀況，提醒同組同學準時集合
	

	主持
	負責寒暄、掌控時間進度、確保時間內完成訪談、準備感謝卡
	

	提問
	主要負責發問、追問、跟訪談對象互動、攜帶訪談題目
	

	記錄
	準備筆跟筆記本、當場速寫筆記、記錄訪談重點
	

	錄音
	事前準備錄音器材、當場負責錄音、事後負責逐字稿整理。
	

	攝影
	事前準備攝影器材、當場負責拍照(含與訪談者的大合照)、事後負責整理照片、撰寫照片說明等
	



