


附表 3： 

基隆市 112 學年度學校辦理校長及教師公開授課 

觀課紀錄表(結構式) ──調整為情支服務(晤談＆會議)指標 
學校：中正國小 (觀課地點及班級-以情支接案學校 西定國小及個案所屬班級為例) 

觀課科目 其它版本(無適用版本) 授課教師 王智立 觀課班級 西定國小-401 

授課單元 

名稱 

(他校)個案標的行為『動手(大動作破

壞)』介入案【開案】 
觀課日期 

114.11.12(三) 

14：00-15：30 

 

1.學生上課狀況 

【討論前次預排

策略執行現況】 

(1)學生投入課堂學習程度如何？ 

了解 特個師執行：與家長約定

{提醒邦佑}【隔日】目標 

特個師回應： 

由原先 401 班級例行事務表調整 

劉生已儘量(達到)約定目標： 

1.完整參與課堂 

2.不生氣好好說話 

(原)請家長(父)每天提醒隔日目標 

(後)隨機應變(因近期無太大強度行為) 

改成固定週日由爸爸提醒下週標目標。 

特個師有每日記錄。 

(2)學生有干擾課堂行為嗎？情形

如何？ 

【導師以短句回應/提醒劉生】、

【每日優點二，建議一】   [確

認師長執行現況]】 

 

【特個師在與劉生一對一時， 

會將其好表現 和家長說】 

1.【導師以短句回應/提醒劉生】 

執行情形？     

導師以短句給案生明確指令，會提醒 3

次，讓案生有機會完成目標。 

是否有遇困難？ 

目前沒有，案生都能理解指令。 

2.【每日對劉生優點 2 項、建議 1 項】 

執行情形？ 難以每日執行。     

是否有遇困難/解決？案生有時會沒帶

或不交聯絡簿，以至於無法進行紀錄。建

議導師以多元方式鼓勵、獎勵案生。 

3.【特個師採取轉達劉生好表現後】 

劉生與師長的關係 / 配合度：案生能參

與課堂，透過數數等方式自我冷靜，干擾

課堂行為減少。 

2.學生分組討論

情形 

【確認標的行

為： 

(1) 小組間互動情形如何？(熱絡

程度、參與程度) 

【師長於於劉生跨情境 標的行

為出現時介入方式】 

1.通報協助 (特個師) 

2.忽略 與 記錄(含文字或拍攝) 

3.提醒約定方式(冷靜卡)、轉移焦點 

4.過程維持短語句提示 



動手 -大動作破

壞 (丟東西、踢

摔)】 

[即符合標的行為

事件] 

其它附註：除了冷靜卡外，案生能透過

數數、用外套蓋住頭、去走廊上坐等方式

自我冷靜，降低衝動行為發生頻率，也增

加課堂參與度。 

 

 

(2)小組討論是否聚焦本次課堂？ 

【師長在標的行為出現時，除前

外，是否有其它「有效」方式，

或困難】 

1.師長除前項(1~4 點)是否曾採其它 

「有效」介入措施? 

導師增加堅持，有得到適當的回應。 

2.反應的困難是？無 

 

(3)小組討論內容深度？ 

【三級組情支說明開案時約定的

第 1、2 階段(第 12-16 週)約定

策略】+ 【二師記錄表說明】 

情支師(智立)，將彼此合作策略說明清

楚。 是   建議再作補充 

其它建議： 

 

觀察二位師長對記錄表(勾選+補充) 

是否明白並同意： 

是    有些待討論(現場修改) 

其它註記： 

 

3.知識學習的情

形 

【關跨情境 (原

班、科任、課後

班、資源班，一致

化介入】 

(1) 學生在課堂中哪一個部分感

到興趣？ 

【關於跨情境(原班、科任、課後

及資源班)介入 劉生相關行為-

(情緒出現時-動手-破壞)採取的

一致方式】 

1.提醒替代行為(折紙、冷靜區) 

2.與劉生釐清背景事件(等歷程) 
3-1.現場安全維持 (若有風險行動) 

3-2.提供冷靜區段 (時間與地點) 

4..通知關係者(目前為 華崢組長) 

   前來協處 

【如果只是出見先兆行為(碎唸、罵人)

參考自 10/23 一致化介入的核心方式】 

(整理自-音樂師曾採用；由特個師分享) 

視劉生現場困境採取提醒現況、 

調整任務難度與標準、優先提供 

簡易步驟(易成功)、給予(小回應後 

的)肯定、合理回應劉生自述期待 

(自然學科師長曾採取過理解劉生困境) 

(2)學生在學習中有沒有困難之

處？ 

1-1.師長採行 一致化(介入方式)，對於 

 「核心方式」是否理解？是。 



【師長執行跨情境 一致化方

式，對於執行內容是否理解或存

在困難】 

【情支老師說明 核心介入方式 

也附帶例句說明】 

1-2.是否對於執行存在預期的困難？

主要困難會是？目前沒有。

2. 關於例句的分享後，西定師長們

是否理解或給予回應？是，會配合執

行。

(3)真正有效的學習發生在什麼情

境？

【哪些(一致化介入的)核心方

式，有助於與家長後續討論「合

作策略」的空間】

觀察案生的好行為，以及冷靜的方式，

加以紀錄(寫聯絡簿、填寫於課堂合作策

略執行紀錄表)，將案生的好行為訊息傳

給媽媽，需執行的建議事項得訊息，傳

給爸爸，分工合作，協助案生穩定。 

4.綜合建議

【說明後續執行

策略追踪與記錄

表的協助】

已擬定 12-16 週 第 1、2 階段介入目標的合作策略。 

觀課【觀察】人員：___莊雅雯___ (簽名：_________________)____ 



附表 4： 

基隆市 114 學年度學校辦理校長及教師公開授課    議課紀錄表 

調整為情支服務．互觀(晤談＆會議)指標 

會議時間 114 年 11 月 12 日 1530-1600 個案校班 西定國小-401/資源班 

執行領域 

(他校)個案標的行為『動手

(大動作破壞)』介入案【開

案】 

 

會議名稱 

劉生【開案會議】 

執 行 者 王智立 觀察者 莊雅雯 
觀察後會談時間 114.11.12 

15:30-16:00 

一、教學者教學優點與特色【執行者 於(開案會議)優點與特色】： 

1、智立老師於本次開案會議中，能依據前次會議之共識，具體說明開案後的策略規劃與執行記

錄方式，並能將各項介入策略清楚對應至個案可觀察的行為目標，如：「以短句回應提醒」、「每

日優點 2項、建議 1項」、「突發事件一致化處理」等。 

2、在跨情境的合作中，智立老師與導師、個管老師之間保持良好溝通，使策略得以一致化執行，

展現出專業協作與整合能力。 

3、此外，提醒學校端落實學生正向行為的記錄，目的在強化回饋整合機制，並將觀察紀錄與策

略反應彙整成完整歷程，以作為持續修正策略以及與家長經驗分享、正向支持之依據。 

二、教學者教學待調整或改變之處【執行者 於會議前關於開案相關準備】： 

1、智立老師於會議前已充分蒐整並分析個案的行為資料、前次討論重點與策略執行情形，並依 

據督導會議建議主動調整記錄表格式，使執行與追蹤更為便捷且聚焦。 

2、此外，智立老師已掌握個案於不同場域（原班、科任課、課後班、資源班）之行為表現與 

觸發情境，並預先擬定對應的介入措施，如冷靜區運用、替代行為提醒、通報協助等，顯示具 

備完善的前置準備與策略規劃的整體性。 

三、對教學者之具體成長建議 【對執行者具體成長建議】：無。 

 

 

 教學者自我省思 【執行者自我省思】： 

 

 



附表 4： 

基隆市中正國小 114 學年度學校辦理校長及教師公開授課紀錄表 

授課教師：____王智立老師＿     觀課教師：＿莊雅雯(情支組長)＿＿ 

備課-(國小巡迴辦公室) 時間-113年 11月 11日(二)13：30-14：10 

 

 

觀課-(地點：西定國小-資源班) 時間-114年 11月 12日(三)14：00-15：30 
  

議課-(地點：西定國小-資源班) 時間-114年 11月 12日(三)15：30-16：00 
  

 




