
    

  
    (         社會          )領域~主題/單元課程架構表 

 

主題/單元名稱 
 
 
 
、 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
本次授課 

單元名稱 
 
 
 
 
本次授課單元 

學習目標 
 
 
 
 
 
 
 
預期學生學到的… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

預期使用的教學策略 

 

臺灣走向世界 

    

學生能認識臺灣參與國際事務的方式，理解國際移工來臺工作的原

因、貢獻與可能面臨的工作權益問題，並培養學生尊重多元文化、關

懷人權議題及公平對待不同國籍工作者的態度。 

 

課程 

目標 

3 節 課程總節數 

為什麼我們要關心人權議題? 

   

 

學生透過課本地圖與圖文資料，認識臺灣國際移工的主

要來源地區、來臺工作的原因與貢獻，並理解其可能面

臨的困境及保障工作權益的重要性。 

一、圖片觀察與提問：引導學生連結生活中的國際

移工經驗。 
二、課文閱讀與地圖判讀：透過課本資料判斷移工

來源國與地區。 
三、小組討論與情境判斷：判斷工作權益情境是否

合理，並說明理由。 
 

學生能認識國際移工來臺工作的原因與貢獻，理解其

可能面臨的工作權益問題，並學習以尊重、平等的態

度看待不同國籍與工作身分的人。 



  

  

     基隆市深美國小 114 學年度備觀議課活動設計備課單 
領域/ 

科目 
社會 設計者 羅恩仰 

實施年級     六 年  二  班 節  數 共  1  節，  40  分鐘 

單元名稱 為什麼我們要關心人權議題？ 

核

心

素 

養 

□身心素質與自我精進█系統思考與解決問題□規劃執行與創新應變 

□符號運用與溝通表達□科技資訊與媒體素養□藝術涵養與美感素養 

□道德實踐與公民意識█人際關係與團隊合作□多元文化與國際理解 

學 

習 

表 

現 

能 

力 

指 

標 

1c-Ⅲ-3 檢視社會現象或事件之間的關係，並想像在不同的條件下，推測其可能

的發展 。 

2a-Ⅲ-7 表達對在地與全球議題的關懷。 

3b-Ⅲ-1 摘取及整理社會議題相關資料的重點，判讀其正確性及價值，並加以描

述和解釋。 

學

習 

目 

標 

學生透過課本地圖與圖文資料，認識臺灣國際移工的主要來源地區、來臺

工作的原因與貢獻，並理解其可能面臨的困境及保障工作權益的重要性。 

一、以終為始的思考計畫 

我期望學生學到的… 我將如何看見(證明)… 我將使用的策略(方法) 

學生能認識國際移工來臺工

作的原因與貢獻，理解其可

能面臨的工作權益問題，並

學習以尊重、平等的態度看

待 不 同 國 籍 與 工 作 身 分 的

人。 

學生能從課本地圖判讀臺灣國

際移工的主要來源地區，並能

在討論或情境題中說出移工可

能面臨的困境，以及保障工作

權益的具體做法。 

圖片觀察與生活經驗連結、

課文閱讀、地圖判讀、小組

討論、情境判斷。 

 

 

 

 

 



學生學習預期成果(評量基規準) 
評量項目 

(基準) 

學生能透過文章閱讀與小組討論，認識國際移工離鄉工作的原因、對臺灣社會的貢獻，
以及其可能面臨的工作權益問題，並能說明尊重與公平對待國際移工的重要性。 

評量形式 分組討論、口頭分享、紀錄 

評量標準說

明(規準) 

表現優異 表現良好 已經做到 還要加油 努力改進 

能完整說明國

際移工離鄉工

作的原因、對

臺灣社會的貢

獻與工作權益

問題，並能提

出具體且合理

的尊重行動。 
 

 

能說明國際

移工離鄉工

作的原因與

對臺灣社會

的貢獻，並

能指出部分

工作權益問

題與尊重做

法。 

能根據文章內 

容說出國際移 

工來臺工作的 

原因或貢獻， 

並能理解應尊 

重國際移工。  
 

能說出少部分

文章內容，但

對國際移工的

工作權益或尊

重行動說明較

不完整。 

 

尚未能清楚

說明國際移

工相關議

題，或較少

參與小組討

論與分享。 

 

二、關鍵提問(佈題) 

1.為什麼我們需要關心國際移工的工作權益？ 

2.國際移工為什麼會離開家鄉，到臺灣或其他國家工作？  

3.國際移工對臺灣社會有哪些貢獻？  

4.如果工作者因國籍、語言或文化不同而受到不公平對待，可能會造成什麼影響？  

5.我們可以如何用尊重與公平的態度對待國際移工？  

三、學習活動設計的規劃、使用策略與評量機制 

流程 學習流程 

時

間 

/

分 

使用策

略、評量 

(形成性、 

總結性評

量) 

導入 

引起動機或 

舊經驗回朔 

活動一：連結生活經驗，導入國際移工議題。 

 

教師： 

1. 請學生觀察課本插圖，提問：「你曾經在生活中看過來

自不同國家、在臺灣工作的人嗎？他們可能從事哪些工

作？」 

2. 引導學生分享生活經驗，例如家庭看護、營造工人、工

廠工作者等。 

3. 教師提醒學生使用「國際移工」或「移工」等尊重的稱

呼。 

 

學生：口頭分享生活經驗，並思考國際移工與自己生活的

關聯。 

 
5

分

鐘 

 

 

口頭評量 

 

觀察學生

是否能舉

出生活中

的國際移

工例子。 



 

 

 

 

開展  

概念學習 

 

 

 

 

活動二：閱讀文章，思考國際移工的工作與處境 

教師： 

1. 教師發下與國際移工相關的短文，請學生先個別 

閱讀，並在文章中圈出重要內容。  

2. 教師說明閱讀重點，請學生一邊閱讀，一邊思考 

下列問題：  

（1）為什麼我們需要關心國際移工的工作權益？ 

（2）國際移工為什麼會離開家鄉，到臺灣或其他國家工作？ 

（3）國際移工對臺灣社會有哪些貢獻？ 

（4）如果工作者因國籍、語言或文化不同而受到不公平對待，可能會造成什麼影

響？ 

（5）我們可以如何用尊重與公平的態度對待國際移工？ 

3. 教師提醒學生，可以從文章中找出相關句子作為回答依據，也可以結合自

己的生活經驗進行思考。  

學生：學生閱讀文章，圈出重點，並依據文章內容思考 

五個問題。 
 

 
18

分

鐘 

 

 

 

課文閱讀 

地圖判讀 

口頭評量 

 

學生能說

出國際移

工來臺原

因，並判

斷主要來

源地區。 

 

 

挑戰  

進階學習 

活動三：小組分享與討論 

教師： 

1. 請學生在小組內輪流分享自己閱讀到的文章重點。  

2. 每位學生分享時，可依照以下方式說明：  

我讀到的文章主要在說＿＿＿＿＿＿。 

我覺得和國際移工有關的重要問題是＿＿＿＿＿＿。 

我認為我們需要關心國際移工，因為＿＿＿＿＿＿。 

3. 小組共同討論五個問題，並整理出小組答案。  

4. 教師巡視各組，提醒學生回答時要具體說明理由，

例如可從「工作原因」、「社會貢獻」、「工作權

益」、「不公平對待」、「尊重行動」等方向思

考。  

學生： 

學生輪流分享文章內容，聆聽同組同學的想法，並共同完

成五個討論問題。 

 
10

分

鐘 

 

小組討論 

情境判斷 

實作評量 

 

學生能辨

識工作權

益是否受

到保障，

並提出理

由。 



總結  

學習重點 

活動四：全班分享與教師總結 

教師： 

1. 請各組分享其中一至兩題的討論結果。  

2. 教師統整學生回答，歸納本課重點：  

(1)國際移工可能因家庭經濟、薪資差異或工作機會

而離開家鄉，到其他國家工作。 

(2)國際移工在臺灣的照顧、製造、營造、漁業等工

作中，對社會運作有重要貢獻。 

(3)若工作者因國籍、語言或文化不同而受到不公平

對待，可能造成工作安全、生活品質、身心壓力與

社會歧視等問題。 

(4)每一位工作者都應受到合理、安全與尊重的對

待，工作權益不應因身分不同而被忽略。 

(5)我們可以透過尊重稱呼、避免歧視言語、理解文

化差異、關心工作權益等方式，表達對國際移工的

尊重。 

學生： 

學生聆聽各組分享，補充自己的想法，並理解國際移工與

臺灣社會的關係。 

 

7

分

鐘 

口頭評量 

 

學生能說

明保障國

際移工工

作權益的

重要性。 

 

附件 1【授課班級座位表】 

講台 

 

  

第三組  第二組  第一組 

25 4  12 6  3 13 

2 22  11 21  23 5 

          

第六組  第五組  第四組 

10 26  16 7  18 9 

20 1  14 8 24  17 19 



附件 2 文章  

 
文章一 
國際移工和我們一樣，都是靠工作生活的人。他們來到不熟悉的國家，可能會遇
到語言不通、不了解法規、工作時間長或不知道如何求助等問題。如果他們的薪
水、休息時間、工作安全沒有受到保障，就可能影響生活與健康。關心移工的工
作權益，不只是幫助外國人，也是在學習尊重每一位工作者。勞動部也設有移工
權益資訊與 1955 勞工諮詢申訴專線，提供移工、雇主與仲介相關諮詢與申訴服
務。 
 
文章二 
有些人離開家鄉到其他國家工作，是因為希望找到較好的工作機會，賺取收入來
改善家庭生活。有些移工會把一部分薪水寄回家鄉，幫助家人支付生活費、孩子
教育費或醫療費。對他們來說，到國外工作並不一定是容易的選擇，因為可能要
離開家人、適應不同語言和生活習慣。國際組織也指出，勞動移動可能同時影響
移工本人、家庭、原本的國家與工作的國家。 
 
文章三 
在臺灣，許多國際移工從事照顧、製造、營造、農業、漁業等工作。例如，有些
移工照顧年長者或病人，有些人在工廠協助產品製造，也有人在工地、漁船或農
業場域工作。這些工作和臺灣人的生活密切相關，也支持了許多家庭與產業的運
作。勞動部資料也提到，移工留才久用方案適用於製造業、營造業、農業、長照
等已聘有移工的產業，顯示移工在臺灣勞動市場中扮演重要角色。 
 
文章四 
如果一位工作者因為來自不同國家、說不同語言，或有不同文化習慣而被嘲笑、
排斥或不公平對待，可能會感到害怕、孤單或不被尊重。更嚴重時，也可能讓他
不敢反映工作問題，使薪資、工時或安全問題無法被處理。世界人權宣言提到，
人人在尊嚴和權利上一律平等，也不應因國籍、語言等差異而受到歧視。尊重不
同背景的人，是建立友善社會的重要基礎。 
 
文章五 
尊重國際移工可以從日常生活做起。例如，看見移工時使用禮貌稱呼，不用嘲笑
或歧視的語言；遇到不同飲食、宗教或生活習慣時，可以試著理解，不急著批
評。如果知道移工遇到不合理對待，也可以請大人或相關單位協助。勞動部的
1955 專線提供勞動契約、工資、工時、職災、仲介等問題的諮詢與申訴服務。
尊重移工，就是尊重每一位努力工作的人。 

 


